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Nas klient je celosvétoveé zndmy dodavatel automobilového primyslu. Vyrabi palivové
dopravni jednotky, palubni pfistroje, ovladaci panely klimatizaci, radia a naviga¢ni systémy,
brzdové valce a posilovace brzd, senzory, elektronické fidici systémy, trysky, ¢erpadla a
pumpy, ventily, hadicové systémy, motory pro topeni, plast¢ pneumatik pro osobni a nakladni
automobily a pro autobusy, dodavky a specidlni stroje, ventilaci a klimatizaci a dalsi.

Nyni hledame vhodné kandidaty pro pobocku v okrese Novy Ji¢in na pozici:
Specialista pro zavadéni novych projekti.

Pracovni napli:

A Zlepsovat soucasné a vytvaret nové standardy v ramci procesu NPL (zdvadéni novych

projektii do série) — napt. DfM, DfSS,Safe lunch, Competence Mgmt & PLC

A Podpora a zodpovédnost pii tvorbé designu vyrobnich linek — podpora pii LCA
workshopech, zajisténi aplikace principii vyrobnich systémi S&A
Kontrola nabéhu novy projekti celosvétove, v piipade problémil iniciovat/vyzadovat
stanoveni napravnych opatieni a sledovat jejich plnéni
Organizace kontrolnich meetingli v rdmci vyvoje vyrobnich koncepti
PFMEA, DfM hodnoceni
Sledovat dodrzovani procesu zavadéni ve fazi nabéhu sériové vyroby
Ridit rozvoj kompetenci tymu NPL specialistil napti¢ BU S&A
Sledovat a métit vykonnost jednotlived, stanovit individualni rozvojovy plan ve
spolupraci s NPL vedoucimi jednotlivych lokaci
Podporovat NPL aktivity v ptipadé krizovych situaci na projektech
V ptipad¢ nutnosti zastavat roli ,,Task Force Managera“ k vyieSeni problému
Organizovat a realizovat ,,Lessons & Learned* workshopy k zajisténi kontinualniho
zlepSovani v oblasti procesu zavadéni novych projektt
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Pozadujeme:
A SS/VS technického zaméieni (strojni)
A 3-5 let praxe v automobilové pramyslu z oblasti zavadéni novych projekt do série a
vedeni projekth
Znalost principt §tihlé vyroby, Toyota vyrob. systému, LCA (Low Cost Automation)
Technické znalost vyrobnich procesti, technologii a automotive vyrobkt
Znalost systémového feSeni problémil
ZkuSenost s vedenim lidi
Znalost nastroju projektového managementu (MS Project, [Q-FMEA,....)
Znalost prace na PC — MS Office
Plynula znalost AJ (NJ vyhodou)
Prezenta¢ni a komunikacni dovednosti
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Nabizime:
A zazemi a know —how mezinarodni skupiny
pristup k nejnovéjsim technologiim
pftilezitost pro rozvoj a kariérovy rust
vzdélavaci program (nékteré vzdélavaci programy v zahranici)
moznost cestovani (zahrani¢ni sluzebni cesty)

> - -



Radce, spol. s r.o. .%

> = -

- = - > -

> >

moznost prechodného ubytovani

5 tydnii dovolené

ptispévek na penzijni ptipojisténi — dle délky zaméestnani ve firmé - maximalni ¢astka
1.200,- K¢/ mésic (po 1.roce zaméstnani)

dopravné 0,75 — 1,50 K¢/km cesta do prace (dle dojezdové vzdalenosti)
prispévek na bryle n. kontaktni coc¢ky (1000,-/3 roky)

ptispévek na zdvodni stravovani (zdvodni restaurace ve firmg)

pracovni doba pruzna - 37,5 hodin / tydenni pracovni uvazek

prace prescas — nahradni volno

CIM program (program zlepsovatelského hnuti, moznost ziskani odmény za
zlepsovatelsky navrh)

Roc¢ni bonusy

ptispévek na rekreaci pro déti ve vysi 2.000,- K¢ na jedno dité a rok

V pripadé zajmu zaSlete Vas strukturovany Zivotopis na:

h.sladcikova@radce.com.

+420 733 523 432.
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