
Rádce, spol. s r.o.

Náš klient je celosvětově známý dodavatel automobilového průmyslu. Vyrábí palivové
dopravní jednotky, palubní přístroje, ovládací panely klimatizací, rádia a navigační systémy,
brzdové válce a posilovače brzd, senzory, elektronické řídicí systémy, trysky, čerpadla a
pumpy, ventily, hadicové systémy, motory pro topení, pláště pneumatik pro osobní a nákladní
automobily a pro autobusy, dodávky a speciální stroje, ventilaci a klimatizaci a další.

Nyní hledáme vhodné kandidáty pro pobočku v okrese Nový Jičín na pozici:

Specialista pro zavádění nových projektů.

Pracovní náplň:
 Zlepšovat současné a vytvářet nové standardy v rámci procesu NPL (závádění nových 

projektů do série) – např. DfM, DfSS,Safe lunch, Competence Mgmt & PLC
 Podpora a zodpovědnost při tvorbě designu výrobních linek – podpora při LCA 

workshopech, zajištění aplikace principů výrobních systémů S&A
 Kontrola náběhu nový projektů celosvětově, v případě problémů iniciovat/vyžadovat 

stanovení nápravných opatření a sledovat jejich plnění
 Organizace kontrolních meetingů v rámci vývoje výrobních konceptů
 PFMEA, DfM hodnocení
 Sledovat dodržování procesu zavádění ve fázi náběhu sériové výroby 
 Řídit rozvoj kompetencí týmu NPL specialistů napříč BU S&A
 Sledovat a měřit výkonnost jednotlivců, stanovit individuální rozvojový plán ve 

spolupráci s NPL vedoucími jednotlivých lokací
 Podporovat NPL aktivity v případě krizových situací na projektech
 V případě nutnosti zastávat roli „Task Force Managera“ k vyřešení problému
 Organizovat a realizovat „Lessons & Learned“ workshopy k zajištění kontinuálního 

zlepšování v oblasti procesu zavádění nových projektů

Požadujeme:
 SŠ/VŠ technického zaměření (strojní)
 3-5 let praxe v automobilové průmyslu z oblasti zavádění nových projektů do série a 

vedení projektů
 Znalost principů štíhlé výroby, Toyota výrob. systému, LCA (Low Cost Automation)
 Technická znalost výrobních procesů, technologií a automotive výrobků
 Znalost systémového řešení problémů
 Zkušenost s vedením lidí
 Znalost nástrojů projektového managementu (MS Project, IQ-FMEA,….)
 Znalost práce na PC – MS Office
 Plynulá znalost AJ (NJ výhodou)
 Prezentační a komunikační dovednosti

Nabízíme:
 zázemí a know –how mezinárodní skupiny 
 přístup k nejnovějším technologiím 
 příležitost pro rozvoj a kariérový růst 
 vzdělávací program (některé vzdělávací programy v zahraničí)
 možnost cestování (zahraniční služební cesty)
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 možnost přechodného ubytování
 5 týdnů dovolené 
 příspěvek na penzijní připojištění – dle délky zaměstnání ve firmě - maximální částka 

1.200,- Kč/ měsíc (po 1.roce zaměstnání)
 dopravné 0,75 – 1,50 Kč/km cesta do práce (dle dojezdové vzdálenosti)
 příspěvek na brýle n. kontaktní čočky (1000,-/3 roky)
 příspěvek na závodní stravování (závodní restaurace ve firmě)
 pracovní doba pružná - 37,5 hodin / týdenní pracovní úvazek
 práce přesčas – náhradní volno 
 CIM program (program zlepšovatelského hnutí, možnost získání odměny za 

zlepšovatelský návrh)
 Roční bonusy
 příspěvek na rekreaci pro děti ve výši 2.000,- Kč na jedno dítě a rok

V případě zájmu zašlete Váš strukturovaný životopis na:

h.sladcikova@radce.com  .  

  +420 733 523 432.
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