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Nas klient je celosvétoveé zndmy dodavatel automobilového primyslu. Vyrabi palivové
dopravni jednotky, palubni pfistroje, ovladaci panely klimatizaci, radia a naviga¢ni systémy,
brzdové valce a posilovace brzd, senzory, elektronické fidici systémy, trysky, ¢erpadla a
pumpy, ventily, hadicové systémy, motory pro topeni, plast¢ pneumatik pro osobni a nakladni

automobily a pro autobusy, dodavky a specidlni stroje, ventilaci a klimatizaci a dalsi.

Nyni hledame vhodné kandidaty pro pobocku v okrese Novy Ji¢in na pozici:

Vedouci skupiny vyvoje HW a SW.

Pracovni napli:

A fidit ¢innost vyvojovych pracovnikll v oblasti SW, tym max. 10 lidi (zodpovédnost za
personalni zalezitosti napft. trénink, personalni rozvoj atd.) v€etné planovani kapacit
koucing a technickd podpora stavajicich zaméstnanct
kontrola a uvolnéni technickych pozadavku a specifikaci vyrobki
koordinace pracovnich tkoll ve skupiné
uskutecnovani napadi a predstav tykajici se vyrobkt, vyZzadovani inovaci
podpora projektovych vedoucich ve smyslu dohodnutych zdrojt a sluzeb
podpora technické akvizice vCetné navstév zakaznikl a dodavatelt
kontaktni osoba pro otazky zakaznikli v oblasti senzorové elektroniky
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Pozadujeme:

VS/SS elektrotechnického zaméfeni

znalost obvodové techniky (mikroprocesorova a analogova technika) - vyhodou
AJ na komunikativni urovni, dalsi jazyk — vyhodou

fidi¢sky prukaz sk. B

zkusenost s vedenim lidi — vyhodou

samostatnost pfi feSeni problémd, orientace na cil, analytické schopnosti

velmi dobré komunikacni a prezenta¢ni dovednosti, rozhodnost

schopnost kouc¢ovani, schopnost pracovat v tymu
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Nabizime:

zdzemi a know —how mezinarodni skupiny

pfistup k nejnovéjSim technologiim

prilezitost pro rozvoj a kariérovy rast

vzdelavaci program (n€které vzdélavaci programy v zahranic¢i)

moznost cestovani (zahrani¢ni sluzebni cesty)

moznost prechodného ubytovani

5 tydni dovolené

ptispévek na penzijni ptipojisténi — dle délky zaméestnani ve firmé - maximalni ¢astka
1.200,- K¢/ mésic (po 1.roce zaméstnani)

dopravné 0,75 — 1,50 K¢/km cesta do prace (dle dojezdové vzdalenosti)
prispevek na bryle n. kontaktni coc¢ky (1000,-/3 roky)

ptispévek na zédvodni stravovani (zdvodni restaurace ve firmg)

pracovni doba pruzna - 37,5 hodin / tydenni pracovni uvazek

prace prescas — nahradni volno

CIM program (program zlepsovatelského hnuti, moznost ziskani odmény za
zlepSovatelsky navrh)
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Radce, spol. s r.o.

A ro¢ni bonusy
A ptispévek na rekreaci pro déti ve vysi 2.000,- K¢ na jedno dité a rok

V pripadé zajmu zaSlete Vas strukturovany Zivotopis na:

h.sladcikova@radce.com.

+420 733 523 432.
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